
De l’urgence énergétique à la transition énergétique : 
Le projet d’accompagnement DLA des ESMS en Grand-Est

Projet initié par le DLA Régional Grand Est en partenariat avec l’Uriopss Grand Est

et avec le soutien des Centres de Ressources (CRDLA) « Solidarités-Santé » et « Transformation écologique »
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Le DLA, qu’est-ce que c’est ?

Le DLA,
pour quoi faire ?

Le DLA
présent sur tout le territoire

Ou vous accompagner sur 
d’autres enjeux selon vos 

besoins
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Le DLA Grand Est

• 1 DLA Régional porté par la CRESS Grand-Est et Lorraine Mouvement Associatif

• 10 DLA Départementaux

• Près de 400 structures accompagnées en 2022, tous secteurs confondus

Faustine ALLARD
f.allard@cress-grandest.org 

06 14 63 55 85

Christine L’HUILLIER
dla@lorrainemouvementassociatif.com 

06 36 06 45 01
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Les Centres de ressources DLA

CRDLA Solidarités-Santé

• Porté par l’Uniopss

• Expertise des secteurs social, médicosocial et
sanitaire

• Appui-conseils auprès des chargé.es de
mission DLA pour faciliter l’appropriation du
fonctionnement et des enjeux de ces secteurs
et ainsi adapter les accompagnements au plus
près de la réalité des structures

Mission: soutenir le DLA dans l’accompagnement des 
structures sociales, médicosociales et sanitaires

CRDLA Transformation écologique

• Porté par FNE et ESS France

• Expertise environnementale complémentaire
des deux porteurs du centre de ressources,
notamment sur les enjeux énergétiques

• Expertise sur la transformation écologique des
structures de l’ESS

Mission : soutenir le DLA dans l’accompagnement à la 
transformation écologique des structures de l’ESS
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La transition énergétique des ESMS : un impératif économique et environnemental

Un niveau d’inflation record et une augmentation des coûts de l’énergie en 2022

Fragilisation du modèle socio-économique de nombreuses structures médicosociales

Enjeux environnementaux structurels qui imposent aux acteurs une action

Une dynamique collective de changement des consommation d’énergie des ESMS

Un projet avec une double ambition :
➢ Limiter la vulnérabilité énergétique des ESMS
➢ Faire évoluer leurs modes de consommation d’énergie vers plus de sobriété
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Des expertises complémentaires mobilisées pour le projet

Expertise en matière 
d’accompagnement 

des structures de l’ESS

DLA Régional

Expertise 
sectorielles des 

structures 
sociales et 

médicosociales

CRDLA 
Solidarités-Santé

Expertise 
thématique sur 

la transition 
écologique 

et énergétique

CRDLA
Transformation 

écologique
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Les fondements d’un accompagnement collectif

Réunir des acteurs concernés par des préoccupations communes autour d’une
même ambition : la transition énergétique des ESMS

Adapter l’accompagnement aux spécificités et à la singularité de chaque
structure impliquée, en alternant temps « collectifs » et temps dédiés à
chacune

Créer une dynamique collective et favoriser la coopération entre ces acteurs pour
sortir de l’isolement et s’appuyer sur l’intelligence collective

Partager des expériences, des outils, des ressources, pour identifier des leviers
d’actions et/ou construire des réponses appropriées
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L’objet de l’accompagnement proposé

Comprendre les problématiques énergétiques auxquelles sont confrontés les 
ESMS et appréhender les enjeux environnementaux globaux dans lesquels elles 
s’intègrent 

Réaliser un état des lieux de leur consommation d’énergie et évaluer leur 
degré de « vulnérabilité énergétique » (postes de dépenses, mesures 
d’économie d’énergie, sensibilisation des acteurs, etc.)

Identifier les leviers et actions possibles et définir un plan d’action
propre à chaque ESMS pour réaliser des économies d’énergie sur les
moyen et long terme.
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Les prochaines étapes ?

Répondre au questionnaire sur les questions énergétiques dans mon
établissement

Participer à l’accompagnement collectif proposé par le DLA Régional Grand-Est

Participer à la réunion de présentation du projet proposée par le DLA Grand Est 
le 15 juin de 14h à 15h30



Sous - titre 
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Contacts

Faustine ALLARD - CRESS Grand Est

f.allard@cress-grandest.org 
06 14 63 55 85

Christine L’HUILLIER – Lorraine Mouvement Associatif

dla@lorrainemouvementassociatif.com 
06 36 06 45 01

DLA Régional Grand Est


