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Un partenariat engagé et fort 

entre l’URIOPSS Grand Est et la Délégation Nord Est Centre du Crédit Coopératif
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Au niveau national, un partenariat institutionnel historique avec l'UNIOPSS:

- Présence de l'UNIOPSS à la gouvernance de la banque

- Présence et participation aux AG

- Crédit Coopératif, membre du Club des partenaires

- Echange d'informations spécifiques au secteur

- Soutien des web émissions/ Solidarité TV accessibles à tous les adhérents

- Soutien au congrès national

Une déclinaison au niveau régional URIOPSS Grand Est:

- Participation et présence aux AGR, aux journées de rentrée

- Participation à des webinaires thématiques, à des réunions

- Délégation Crédit Coopératif Membre du Club des partenaires

- Mise en relation et suivi des acteurs par des interlocuteurs dédiés en 

centres d'affaires

Une expertise de nos 

chargé(e)s d'affaires sur les 

secteurs social, médico-social 

et sanitaire privés à but non 

lucratif

Un partenariat 

au service des adhérents 

URIOPSS Grand Est



DES CONTRAINTES REGLEMENTAIRES FORTES pour les associations 

des secteurs sanitaire, social et médico-social
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Quelles méthodes pour se mettre en transition?

L’angle environnemental 
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1

Faire un point d'étape
(en interne)

2

Réaliser un diagnostic / audit
(par un expert externe)

3

Mettre en place des actions simples
(en interne)

4

Moderniser ses équipements
(avec l'appui de prestataires de qualité)

Consommations énergétiques par énergie (gaz, électricité, fioul,…)

Coût et augmentation sur les derniers mois, années (x3 à x7 sur le secteur)

Profil de l'activité et besoins en éclairage, chauffage, VMC, etc.

Evaluer les potentiels budgets d'investissement disponibles

>>> Déclarations sur ADEME/OPERAT (Décret Tertiaire)

Faire appel à un prestataire de qualité (se baser sur les références, les 

certifications, les projets déjà mis en place, etc.)

Demander conseil à vos partenaires pour une mise en relation

Echanges de bonnes pratiques avec les autres adhérents URIOPSS

>>> Missions à financer via des outils dédiés (nombreuses aides)

Former les salariés et les usagers (résidents, patients, visiteurs...) aux éco-gestes

Renégocier les contrats de fourniture d'énergie

Développer des partenariats avec les fournisseurs engagés, locaux, circuits courts, 

alimentation bio, produits éco-conçus, économie circulaire (lois AGEC, EGALIM)

>>> Liens à faire avec des associations pour sensibilisation et formation

Accompagnement par un prestataire qui aidera au chiffrage et au calendrier

Prioriser les travaux et équipements les plus impactants et les moins chers

Impliquer les salariés et usagers dans les changements

Elargir la réflexion aux autres postes : mobilité, approvisionnement, etc.

>>> Demander des conseils sur les aides et subventions disponibles

+

CTEES



Quelle méthode pour se mettre en transition?

L’angle social et l’angle gouvernance
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Problème d'attractivité des 

métiers et de fidélisation du 

personnel

L'utilité sociale est déjà au 

cœur des projets

Un levier d'amélioration 

des pratiques associatives

Mise en place de mesures quantitatives et qualitatives en

fonction des possibilités humaines et financières de chaque

établissement:
- Formation, avantages en nature (mise à disposition d'un véhicule vert

en leasing, d'un logement …), hausse de salaire, chèques déjeuner,

- Epargne salariale et retraite, Indemnités de Fin de Carrière

Concept de matérialité: une personne morale doit

maîtriser les impacts de son activité sur la société et son

environnement:
- Diversification des modèles de gouvernance, mise en place de codes

de bonne conduite, de normes et standards comme les normes ISO,

de labels, de mesures d'impact pour en rendre compte et le

partager...

- Re-construire un projet associatif (avec organisation d'ateliers

participatifs pour construire la place du développement durable,

fresque du climat... pour créer une émulation interne, mobilisation du

collectif, QVT



FINANCER LES PROJETS DE TRANSITION ECOLOGIQUE & ENERGETIQUE
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Autofinancement

Aides & Subventions

Dette Bancaire

Prêt-relais subventions et TVA

Prêts verts 'Choisir'

Rénovation 

Energétique

Energies 

Renouvelables

Mobilité

Verte

Transition

d'Activité

Tous les projets de transition sont accompagnés

Etudes amont, matériel, voirie et renforcement, pose,...

Préfinancement durant la phase de travaux

Durées longues de remboursement

Garanties réelles adaptées

Conseil et mise en relation

Aides gré à gré

Appels à Projets thématiques

Dispositions fiscales favorables

Partenaires publics et privés
Communes, communautés, métropoles, départements

Selon la thématique et les aides

disponibles (entre 0 et 70%), il y aura

toujours un reste à financer plus ou moins

important auprès d'une banque.

La banque sera particulièrement attentive à

la qualité du prestataire qui vous

accompagnera dans le diagnostic ou audit

amont du projet, mais aussi dans sa mise

en place (assistance à maîtrise d'ouvrage)
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