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Le Crédit Coopératif :
- Banque coopérative, engagée au service des acteurs de 'ESS
- Le partenariat URIOPSS GRAND EST / Crédit Coopératif

Les enjeux de la transition écologique :
- Des contraintes reglementaires fortes
- Les méthodes pour se mettre en transition ne sont pas qu'écologiques ? E, S, G.

Les solutions de financement :
- Financer les projets de transition écologique et énergétique




QUELQUES CHIFFRES CREDIT COOPERATIF

(CONSOLIDES AU 31/12/2022)

130 ans d’existence

422 668 clients (cradit

Coopératif et BTP banque)

65 centres d'affaires
1 bureaux rattachés
5 e-agences

113 812 sociétaires

RESULTATS CONSOLIDES AU 31/12/2022

on millions d'suros

Produit net bancare

Résviltar brut daxplonation
Résultat net (part du Groups]
Total de bilan
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201 2020
1668 30 3513
B4G B41 &0.1
361 197 E1]
26 280 25950 24 050

CAPITAUX PROPRES ET SOLVABILITE AU 31/12/2022

an mliards 4'euinas

Capitaus propres
Fonds propres Tier |
Risques ponderes
Ratd de Toer | an X

Ratic de sobabilé en %

181
175
12,99
1351
14.58

2000

LBG 184
L7 166
1299 1296
1517 12,80
1457 1422

(13 Crédit Cooapératil. BTF Banque. Fooli E5n - Effechl mscri au 3] decambne 2027



UNE GOUVERNANCE COOPERATIVE

B Des statuts pour decider ensemble

Etre une coopérative, c'est avoir une
gouvernance et un statut qui permettent
a des personnes de produire ensemble
ce qui leur est utile a elles-mémes ou a
des tiers, et qu'elles ne peuvent produire
isolément

B Le pouvoir, ¢a se partage

Une personne, une voix

Dialoguer et décider
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*Des réunions d'échanges avec tous les sociétaires et
la gouvernance de la banque sont organisées préalablement
4 lAssemblée Générale pour présenter les résultats,
les activités et les résolutions a voter en AG.
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LA TRANSPARENCE EST UNE FORCE COOPERATIF
D'OU VIENT ULARGENT, OU VA LARGENT ?

* Proparteon calculse sur & seul pénmetre Crédt Coopeératdl &t BTP Bangue. (1) Immobilsations
|
m La transparence, c’est dire ce que I'on fait de I’'argent confiée et I’'expliquer clairement
D'OU VIENT LUARGENT 7 OU VA LARGENT?
Cliet] T Dépéts Creédits m
Enreprises de la clientéle a la clientéle Entreprizes
du Groupe

—_—

Particuliers 17 7 16 1 Particuliers
r I

m_. du Groupe }
m—- milliards

, milliards — m
Aseintions o d'euros d'euros Associations et
) Esmes CAgAnISmes
dintérat géndral d'intérdt général
Ressources Td'ntal
obligataires ms“‘:l’rc“ Emplois
et hors clientéle hors clientéle
6! 8 2 6; 3 9 r 6
milliards milliards milliards
d'euros d'euros d'euros
Capitaux Immo.
propres et divers
18 ) 0,6
milliard milliard
d'euros d'euros

* Proporion caloulse sur be peul pérmanre Cridn Cooperatil ot BTP Bangue.
1] Excidenit de tréiceene placei & cour lerme of partcapatoni




LA RELATION TERNAIRE ] CREDIT kj
OU LA MISE EN PRATIQUE DE L’ESPRIT COOPERATIF COOPERATIF

B Faire ensemble

= Les besoins d'une ONG ne sont pas les mémes que ceux d’'un théatre
ou d'une coopérative agro-alimentaire

= (Ces organismes ont en commun de faire partie d’'un mouvement ou d'une fédération
= Ceux-ci siegent au conseil d'administration du Crédit Coopératif
= Avec lui, ils co-construisent des offres adapiées

= Basée sur une relation durable, elle contribue a I'expertise développée par les collaborateurs du
Crédit Coopératif au service de ses clients

B A trois, on est plus fort qu’a deux

La relation ternaire est une relation a trois entre la banque, le client, et I'organisation a laquelle il

appartient
isé i o LES MOUVEMENTS
= Symbolisée par les trois personnages du logo CREDIT COOPERATIF e,
COOPERATIFS,
MUTUALISTES
x 6U FEDERATIONS
| PROFESSIGNNELLES
& / LEL CLIENTS :
|I 'u‘:eq ) i lstrart be 1ogo LES MEMBRES ET
"\Cmpérative du Crédit Coogebratil ADHERENTS

P DES MOUVEMENTS
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Un partenariat engagé et fort CREDIT
entre 'URIOPSS Grand Est et la Délégation Nord Est Centre du Crédit Coopératif COOPERATIF

Au niveau national, un partenariat institutionnel historique avec 'UNIOPSS:

- Présence de 'UNIOPSS a la gouvernance de la banque

- Présence et participation aux AG

- Crédit Coopératif, membre du Club des partenaires

- Echange d'informations spécifiques au secteur

- Soutien des web émissions/ Solidarité TV accessibles a tous les adhérents
- Soutien au congres national

URIOPSS

w

grmi 59(‘

Un partenariat
au service des adhérents
URIOPSS Grand Est

Une expertise de nos
chargé(e)s d'affaires sur les
secteurs social, médico-social
et sanitaire privés a but non
lucratif
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DES CONTRAINTES REGLEMENTAIRES FORTES pour les associations COOPERATIF
des secteurs sanitaire, social et médico-social

Eco Energie Décret Tertiaire . i N
_ 2019 Obligation de publier
Tout ERP avec site > | 000 m? une DPEF ou Rapport RSE
o : Dés 2024 :
Toute conso{r::LTez::;on d’énergie > 500 salariés
40 M€ CA ou 20 M€ bilan (cotées)
Obligation de déclaration annuelle 100 M€ CA ou de bilan (non cotées)
Dés le 31/12/2022 Toute entreprise sauf SARL ou SAS
Toute coopérative méme si SARL ou SAS
Dhllgatlor.l de réduction des Das 2025 -
consommations en 2030 L, .
Obligation étendue aux entreprises
avec 2 des 3 critéres suivants :
/ > 250 salariés
40 M€ CA
_ . \ 20 M€ bilan /
" MOBILITES D sl N i
2 T

Indicateurs sociauwc :
Emploi, sante, formation, egaliteé H/F, handicap...
|

Indicateurs sociétaux :

Achat, relations parties-prenantes, meécenat. ..

||
p
—/ Indicateurs environnementaux :
Emissions CO2, pollution, économie circulaire. ..
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Quelles méthodes pour se mettre en transition? COOPERATIF
L’angle environnemental

2 Faire appel a un prestataire de qualité (se baser sur les références, les
certifications, les projets déja mis en place, etc.)
Réaliser un diagnostic / audit Demander conseil & vos partenaires pour une mise en relation
(par un expert exteme) Echanges de bonnes pratiques avec les autres adhérents URIOPSS

>>> Missions a financer via des outils dédiés (hombreuses aides)

Former les salariés et les usagers (résidents, patients, visiteurs...) aux éco-gestes
3 Renégocier les contrats de fourniture d'énergie
Mettre en p|ace des actions Simp|es Développer des partenariats avec les fournisseurs engagés, locaux, circuits courts,
(en interne) alimentation bio, produits éco-congus, économie circulairg (Io.|s AGEC, EGALIM)
>>> Liens a faire avec des associations pour sensibilisation et formation

Accompagnement par un prestataire qui aidera au chiffrage et au calendrier
4 Prioriser les travaux et équipements les plus impactants et les moins chers
Moderniser ses équipements Impliquer les salariés et usagers dans les changements

Elargir la réflexion aux autres postes : mobilité, approvisionnement, etc.

(avec I'appui de prestataires de qualite) >>> Demander des conseils sur les aides et subventions disponibles
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Quelle méthode pour se mettre en transition? CREDIT 1

L’angle social et ’angle gouvernance COOPERATIF
|
o) . L L
500 . . L Mise en place de mesures quantitatives et qualitatives en
Probleme d'attractivite des fonction des possibilités humaines et financiéres de chaque
metiers et de fidélisation du établissement:
personnel - Formation, avantages en nature (mise a disposition d'un véhicule vert

en leasing, d'un logement ...), hausse de salaire, chéques déjeuner,
- Epargne salariale et retraite, Indemnités de Fin de Carriere

©
O\Ne(“a“c
9 L s :
\ Concept de matérialité: une personne morale doit
L'utilité sociale est déja au maitriser les impacts de son activité sur la société et son
cceur des projets environnement:
1 - Diversification des modéles de gouvernance, mise en place de codes
de bonne conduite, de normes et standards comme les normes ISO,
Un levier d'amélioration de labels, de mesures d'impact pour en rendre compte et le
: ot partager...

des pratiques associatives - Re-construire un projet associatif (avec organisation d'ateliers
K / participatifs pour construire la place du développement durable,
fresque du climat... pour créer une émulation interne, mobilisation du

collectif, QVT
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FINANCER LES PROJETS DE TRANSITION ECOLOGIQUE & ENERGETIQUE

ADEME

ABE DE LA
TRANSITION
ECOLOGIQUE

Partenaires publics et privés

Aides gre a gre Aides & Subventions

Appels a Projets thematiques

Dispositions fiscales favorables

0 avise Prét-relais subventions et TVA

Conseil et mise en relation

Préts verts 'Choisir'

Selon la thématique et les aides _ Rénovation Energies
disponibles (entre 0 et 70%), il y aura Dette Bancaire Energétique Renouvelables
toujours un reste a financer plus ou moins
important auprés d'une banque.

Mobilité Transition
Verte d'Activité

Tous les projets de transition sont accompagnés
Etudes amont, matériel, voirie et renforcement, pose,...
Préfinancement durant la phase de travaux

Durées longues de remboursement

Garanties réelles adaptées

La banque sera particulierement attentive a
la qualité du prestataire qui vous
accompagnera dans le diagnostic ou audit
amont du projet, mais aussi dans sa mise
en place (assistance a maitrise d'ouvrage)

12




MERCI DE VOTRE ATTENTION

Marie-Aline WATRIN-TAGLANG, Directrice du Centre d’affaires Alsace
PORTABLE : 07 64 49 14 43
marie-aline.watrin-taglang @credit-cooperatif.coop

Aurélie GEISS, Directrice du Centre d’Affaires Lorraine
PORTABLE : 06 33 73 74 88
aurelie.geiss@credit-cooperatif.coop

Samir HOUB, Directeur du Centre d’Affaires de Reims
PORTABLE : 06 11 34 08 09
Samir.houb@-credit-cooperatif.coop

Hélene BOURNON, Responsable Régionale Economie Sociale et Institutionnelle

Délégation Générale Nord Est Centre
PORTABLE : 06 11 34 09 30
helene.bournon@credit-cooperatif.coop
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