
12h30-13h00 :  Le soutien au développement de la Qualité de
Vie au Travail

           Par M. TRABANT, Directrice adjointe de l'Autonomie,
ARS Grand Est : les dispositifs à destination des ESMS, tel que  
l'accompagnement QVT de l'ARACT, les Contrats locaux de
Santé et le Contrat d'Allocation d'Etudes. 

 13h00 :  Clôture de la matinée
          C. HUMBERT - Directrice de l'Uriopss Grand Est

 
            13h-14h30 : Pause déjeuner sur place
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Mercredi 11 octobre 2023 
à Bezannes

PROGRAMME
            8h45 : Café d'accueil

9h10 : Mots de bienvenue 
          A. BLIN-NOUVEAU - Vice-Président de l'Uriopss Grand Est

9h15-10h : Conjoncture et prévisions économiques : quelles
conséquences sur le budget des ESMS ?
          M. CHOMETON - Conseiller technique, Uriopss Grand Est

10h-11h00: Actualités sectorielles
          G. MAURI  - Conseillère technique Lutte Contre les Exclusions 
          et Protection de l’Enfance
           C. HUMBERT - Directrice de l'Uriopss Grand Est

            11h-11h15 : Pause

11h15-12h30 : Conférence, débats 

Manager et fidéliser : un autre regard pour l'avenir des
associations du secteur social et médico-social

        Par Y. SEYE, Directeur Ressources Humaines dans une
Association du secteur médico-social, consultant RH

Le secteur confronté à une crise des métiers évolue vers une
nouvelle gestion des ressources humaines en lien avec la
reconnaissance des compétences destinée, entre autres, à
fidéliser les professionnels et à adapter l'offre de services. La
reconnaissance des compétences des professionnels est l'un
des facteurs essentiels d'une bonne Qualité de vie au Travail
et nombre de responsables vont être confrontés à cette
évolution qui aura un impact sur le mode de management
des équipes. 
Comment anticiper cet impact managérial et financier d'une
convention collective basée sur les compétences ? 
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A 13 min à pied de la Gare Champagne Ardenne
TGV
Voiture : 
De L'A4 (Paris ou Strasbourg), sortie 23
Epernay/Reims Sud/Gare TGV Champagne
Ardenne, puis suivre Gare TGV

Les Réceptions BERTACCHI - 13, rue Louis
Néel - Bezannes

Accès :

1.

Plus d'Informations
secretariat@uriopss-grandest.fr
03 88 75 06 34

Inscription
Jusqu'au 2 octobre 2023

Manifestation organisée avec le soutien des
partenaires de l'Uriopss Grand Est

Pour vous inscrire, cliquez
ici : Bulletin d'inscription

Dans cette période de crise des métiers de
l'Humain, comment les associations du secteur
social et médico-sociales peuvent-elles apporter
un soutien nécessaire aux professionnels dans
leurs missions d'accompagnement et d'aide aux
personnes vulnérables ? 

Comment la reconnaissance des compétences,
l'un des facteurs clés de la QVCT peut-elle avoir
un impact sur le management ? Quelles
compétences pour les cadres de direction sont à
développer ? 

Les intervenants

A. BLIN-NOUVEAU, Vice-Président de
l'Uriopss Grand Est

M. CHOMETON,  Conseiller technique
Gestion et Tarification

G. MAURI, Conseillère technique Lutte contre
les Exclusions et Protection de l'Enfance

C. HUMBERT, Directrice de l'Uriopss Grand
Est

Y.SEYE, Directeur des Ressources Humaines
au sein d'une Association médico-sociale et
consultant RH

M. TRABANT, Directrice adjointe de
l'Autonomie, ARS Grand Est
 

MANAGER ET FIDELISER : 
Un autre regard pour l'avenir
des associations du secteur
social et médico-social 

https://www.uriopss-grandest.fr/sites/default/files/users/u.alsace/bulletins_jrs_2023_bezannes_0.pdf

