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FICHE DE POSTE
Conseiller technique politiques sociales — H/F
Secteurs de la Lutte contre les Exclusions
et de la Protection de ’Enfance
CDI Temps plein

L’Union Régionale Interfédérale des Organismes Privés Sanitaires et Sociaux (URIOPSS ) Grand
Est est une association de droit local implantée a Strasbourg et ayant vocation a développer des
relations de proximité avec tous ses adhérents. Elle regroupe actuellement 120 associations qui
portent 600 établissements du secteur social, sanitaire et médico-social (secteurs des personnes
agées, de la protection de I'enfance, des personnes en situation de handicap, des personnes en
voie d’exclusion). Elle est également Organisme de Formation agréé Qualiopi.

L’URIOPSS souhaite renforcer son équipe de trois salariés et recherche dans le cadre d’une
création de poste : un_e Conseiller_e politiques sociales
Secteurs de la Lutte contre les Exclusions
et de la Protection de I'Enfance
MISSIONS PRINCIPALES

e Participer a la réalisation du projet et des missions de 'URIOPSS

e Apporter a I'Uriopss et a ses adhérents toute assistance technique appropriée

e Exercer une veille juridique , réglementaire dans les domaines de I'exclusion (Logement,
Hébergement) et de la Protection de I'Enfance, et plus généralement sur les grands
enjeux et les évolutions du champ de I'action de TURIOPSS

e Animer un réseau de professionnels et contribuer au réseau national

ACTIVITES

¢ Informer, conseiller et accompagner les adhérents relevant du champ de la lutte contre
I'exclusion et de la protection de I'enfance

e Contribuer a accompagner les Associations a la démarche de contractualisation en
CPOM (CHRS) dans le cadre d’'une équipe

¢ Organiser et animer des commissions thématiques

e Organiser, rechercher des intervenants et animer des rencontres, webinaires
d’informations sur son champ d’expertise

e Rédiger des articles pour les supports d’information et de communication

e Contribuer par son expertise au réseau national des URIOPSS/UNIOPSS
Représenter les adhérents au sein de diverses instances administratives ou réseaux
associatifs

COMPETENCES

¢ Connaissance des politiques publiques du champ de la lutte contre I'exclusion
prioritairement et du champ de la protection de I'enfance et de leurs dispositifs
e Capacité d’analyse des enjeux du secteur
e Capacité rédactionnelle (notes techniques, notes d’information, comptes rendus de
réunions ; fiches actions)
e Capacité d’'accompagnement des structures ( aux démarches CPOM, projets
associatifs, réponses a appel d'offres)
e Capacité d’'animation de groupes et de prise de parole en public
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e Utilisation d’outils informatiques : word, excel, powerpoint, messagerie outlook,
réseaux sociaux et toute application facilitant le fonctionnement en réseau

QUALITES HUMAINES ET RELATIONNELLES

e Créativité et réactivité face aux évolutions de besoins des adhérents

o Esprit d’ouverture et de curiosité

o Capacités relationnelles et d’adaptation aux différents types d’interlocuteurs ( directeurs
généraux et directeurs, administrateurs, cadres administratifs, élus, personnes
accompagnées)

e Autonomie sur le poste et déplacements de deux jours a prévoir selon les missions

En outre, le poste demande de la polyvalence au sein d’'une équipe de trois personnes.

NIVEAU D’ETUDE ET EXPERIENCE
Diplome ou Expérience : BAC+5 ou (BAC + 3 avec expérience significative) dans le soutien
aux organisations dans les domaines des politiques sociales ou de santé.

Expérience a minima de deux ans

Autre
Permis B et pratique de la conduite obligatoire

CONDITIONS SALARIALES

Salaire :

+/- 2 500€ brut/mensuel selon expérience (Grille CCN 1966) —

Mutuelle & 80 % prise en charge par TURIOPSS + Indemnité km vélo + ordinateur portable
(télétravail)

Date de prise de fonction : A compter du 1 mars 2022
Lieu du poste : STRASBOURG avec des déplacements réguliers en Grand Est ( missions
dans les départements des Ardennes, de la Meuse, de la Marne) et occasionnels sur Paris

Lettre de candidature et CV a adresser a : Madame la Présidente de TURIOPSS Grand Est
par messagerie : f.mager@uriopss-grandest.fr et en copie a c.humbert@uriopss-grandest.fr

Des entretiens sont prévus a Strasbourg a partir du 21 février 2022
Contact : C. HUMBERT, directrice. Tél : 03 88 75 06 34
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